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各镇各部门认真贯彻落实县委《关于落实党风廉政建设党委主体责任、纪委监督责任实施细则》（二）
黎城镇：召开镇三套班子会议和镇纪委委员会议，专题组织学习讨论。党委研究出台《关于中共黎城镇委员会贯切落实党风廉政建设党委主体责任、纪委监督责任的实施细则》，形成落实“两个责任”主体责任明确，监督责任严格，压力层层传递，责任人人承担的良好格局。同时，在镇、村居、单位党务公开栏内进行公开文件内容，公布监督举报电话，使贯切落实“两个责任”始终置于全社会的监督之下。

金南镇：召开党委会及镇村干部大会，学习贯彻会议精神。镇党委书记明确提出“廉洁纪律，向我看齐”，发挥示范带头作用。镇党委组织8个巡查组，对19个村居两委及班子成员作风、廉洁自律等情况进行检查，镇党委专题听取汇报，对基层班子进行量化分析，针对存在的问题，对个别支部书记进行诫勉谈话，对少数软弱涣散支部落实了整改措施。

闵桥镇：召开镇三套班子、全体机关干部、各村（居）书记会议，传达县委落实“两个责任”会议精神，要求认真落实“党委主体责任、纪律监督责任”，严治“走读”风，落实“一案双查”责任。实行村（居）党支部定期汇报党风廉政建设工作机制，建立健全党风廉政建设检查考核机制，完善检查考核的评价标准，明确检查考核的内容、方法和程序。

吕良镇：召开党委扩大会议，制订《2014年度党风廉政建设和构建惩防体系实事计划》，与各党总支部、各站所签订责任书。建立镇正风肃纪组，不定期开展干部工作纪律、服务效能等明查暗访。推行信访举报民情直通车制度，对涉及党员干部违规违纪问题的，快速受理、直查快办，及时解决发生在群众身边的腐败问题。
县卫生局：通过召开多层次专题会议，层层宣传发动。按照“谁主管、谁负责”的原则，落实分管责任，层层签订党风廉政建设责任书，分解“两个责任”的工作任务，促进各下属医疗单位主动履职，形成一级抓一级的责任落实体系。局党委班子成员根据职责分工及联系分工，就落实主体责任提要求、敲警钟。对出现重大问题的科室和单位，严格实行“一案双查”。

县工商局：认真落实县委关于党的纪律检查体制机制改革的部署，强化党组主体责任和纪委监督责任。专门召开党组会议，调整纪检组长的分工，确保聚焦主业主责。按照“谁主管、谁监管”原则，重点围绕党风廉政、作风效能等方面开展监督检查，修订完善党风廉政责任制考核细则，与各科、室、队、工商分局签订了党风廉政责任书，建立健全层级推进、督查指导、严格考核、警示约谈“四位一体”工作机制，不断提升落实“两个责任”的综合效果。
县地税局：以“一案双查”作为落实两个责任的切入点，成立“一案双查”联席会议，由监察室牵头，包括政策法规科及稽查局。如发现有违纪违规或不当执法行为等情形时立即启动内查程序，经主要领导审批后，进行内部督查。对违规或不当执法行为查证属实的，将按《淮安市金湖地方税务局税收执法责任制考核管理暂行办法》的规定追究相关责任；对涉嫌违纪违法的，将严格按《税收违法违纪行为处分规定》处理或移交相关部门，进一步处置。
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